INTIR60
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Cadigo: FRCACPO1

Versioén: 3

Pagina: 1 de 24

SECRETARIA DE FAMILIA
SUBSECRETRIA DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRATO/CONVENIO 10.10.00.00-21.12-002-2026
INFORME DE SUPERVISION No. 02

INFORME: No. 02 DE SEGUIMIENTO |0
SUPERVISION X No. 02 FINAL O
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-02-2026 Hasta: 28-02-2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

X | NUMERO: 10.10.00.00-21.12-002-2026
CONVENIO O | SUSCRIPCION: | 05-01-2026
FECHA ACTA DE INICIO: 06-01-2026
OBJETO: BRINDAR ATENCION BASICA INTEGRAL Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR, EN LA
MODALIDAD INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.
CONTRATISTA CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE
/ ASOCIADO RIONEGRO.
NIT O CEDULA 890.981.332-8
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
VALOR INICIAL $1.791.024.058 | /e \NTICUATRO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS
P DOCE (12) MESES, CONTADOS A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028.
, VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A N/A N/A
NUEVA FECHA DE
- TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
ORROGA N/A i S
STRRIGE - FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A N/A N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO N/A
CDP 14 FECHA DEL CDP 02-01-2026
REGISTRO
PRESUPUESTAL 7 FECHA DEL CRP 06-01-2026

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022

l W



Codigo: FRCACPO1
ACTA DE SUPERVISION Version: 3

%4
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia Pa'gina: 2 de 24

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA

SUPERVISOR/CARGO |FECHA DESDE: 06-01-2026 cubsecrataria de Bienestar Social

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON NIA
INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO NIA

CONTRATO:
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 13%
PORCENTAJE DE EJECUCION 13%
FINANCIERA &

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

Dentro de las actividades inherentes a la supervision, se ha verificado que el Centro de Bienestar del
Anciano ha cumplido con las obligaciones contractuales ejecutadas, en el periodo comprendido entre el
01y el 28 de febrero de 2026, por medio del informe de actividades #2 presentado, ademas de acciones
de seguimiento y monitoreo.

a. Dar estricto cumplimiento al objeto y alcance contractual establecido.

El apoyo a la supervision del suscrito contrato ha verificado que el Centro de Bienestar del Anciano, ha
prestado sus servicios, tal y como lo indica el objeto contractual; esto también se ve reflejado en el
informe ejecutivo presentado. Cabe mencionar que el contratista ha desarrollado de manera efectiva y
eficaz sus obligaciones e implementa acciones que permiten brindar atencién basica integral y
proteccion al adulto mayor en la modalidad internado, lo que comprende hospedaje, alimentacion,
atencién de enfermeria, servicio de gerontologia. Todo lo anterior permite mejorar la calidad de vida de
las personas mayores caracterizadas como mas vulnerables en el municipio de Rionegro.

b. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos:

El contratista tuvo vigente durante el contrato las poélizas respectivas 4427702 y 013001051921 del 06-
01-2026. A continuacion, se adjunta captura de pantalla de dicha péliza.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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c. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales.

La supervisora y la profesional de apoyo han validado que el contratista, hasta la fecha, ha obrado con
lealtad, cumpliendo con los diferentes compromisos contractuales y presentando los informes
respectivos y documentacion requerida. En este sentido, no se ha presentado novedad alguna.

d. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion de contrato y modificaciones a que hubiera lugar.

El contratista suscribié el acta de inicio con fecha del 06 de enero de 2026. La siguiente captura de
pantalla da fe del cumplimiento de esta obligacion:

- Cotge Fracs - Cantgn PRCAAS - Sasigy KA

] r

L ACTA 08 0O oo - AcTa oE oK) Yowin. * bl ACTA DE MO Vs 1
assgs Z=t Hogr 3T Woges T

Nota: Este documento también se encuentra alojado en la Plataforma SECOP |I.

e. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de \ﬁ

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

El apoyo a la supervisién ha confirmado que el contratista ha estado llevando a cabo acciones
necesarias para la ejecucion y cumplimiento del contrato evidenciandose a través de entrega de

informes, documentacién para procesos de pago, evidencias, demas documentos contractuales y
acciones de seguimiento.

f. El contratista asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El contratista ha realizado el pago de impuestos, gravamenes y aportes parafiscales, de acuerdo con la
ley colombiana vigente.

g. El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista, de acuerdo con
requerimientos de ley.

Para el periodo supervisado, el contratista aporté el certificado de revisor fiscal, en el cual se evidencié el
cumplimiento de las obligaciones de ley. Lo anterior se soporta en la siguiente captura de pantalla;
adicionalmente, el documento fue cargado en las plataformas de contratacion como el SECOP II.

CERTIFICACION
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h. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista presenté el certificado de la ARL SURA sobre el cumplimiento de los estandares minimos
de seguridad y salud en el trabajo acorde a la resolucion 1072 de 2015.

Obligaciones especificas:

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
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a. Dar estricto cumplimiento al objeto y el alcance contractual establecido

En la supervision a la ejecucion del convenio vigente con la Administracién Municipal de Rionegro, con
corte al 28 de febrero de 2026, la institucion ha atendido 52 personas mayores vulnerables en modalidad
internado de larga estancia. Durante este periodo, no se registraron novedades como ingresos o
fallecimientos. En la seccién de Seguimiento Técnico y Administrativo del convenio se detallan

actividades concretas que soportan el cumplimiento de esta obligacion.

A los beneficiarios se les ha garantizado de manera continua la prestacion de los siguientes servicios:

Hospedaje digno y seguro.

Dotacién de vestuario y servicio de lavanderia.

Atencién de enfermeria con cobertura de 24 horas.
Acompafamiento pastoral y espiritual.

Acceso a areas comunes y espacios para la recreacion.

Atencién gerontolégica, nutricién, psicologia y entrenamiento fisico.

Alimentacién balanceada, adecuada a las necesidades nutricionales de la poblacién mayor.

Nota: Para mayor detalle sobre esta obligacion contractual, remitirse al numeral 6 del presente

documento.

Suministrar el personal administrativo y operativo adecuado con experiencia en el manejo de la poblacién
adulta mayor. La institucion cuenta con personal idéneo y capacitado para la atencién integral de las
personas mayores en modalidad internado de larga estancia, lo cual se evidencia en el siguiente listado de

talento humano contratado:

| Perfil || Experiencia dentro de la institucién |
| Directora profesional en enfermeria | 2 afios |
| Gerontéloga | 4 arios ]
| Manipuladoras de alimentos (capacitadas por el SENA)| N/A B
u\uxiliares de servicios generales y lavanderia H 4 afos ]
| Profesional en nutricion | 6 afos |
| Psicologo ]| 4 arios B
| Entrenador deportivo | 4 afios ]
| Revisor fiscal || 25 afios |
| Secretaria | 7 afos |
| Religiosas (5) | NiA ]
[ Contadora 1L15 afnos j
| Auxiliares en enfermeria | Entre 2 y 3 afios |
| Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo || 17 afios |
| Representante legal 1[ 25 afos j
Elaboro: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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b. Crear ambientes de seguridad para los adultos mayores en sus instalaciones.

Se ha verificado que segun el Centro del Bienestar del Anciano cuenta con una ubicacién estratégica y
con féacil acceso en la zona urbana del municipio de Rionegro, lo cual les permite tener una rapida
repuesta ante emergencias y facilitar las visitas a usuarios institucionalizados.

En cuanto a instalaciones, el centro cuenta con 56 habitaciones distribuidas entre individuales y
compartidas, acondicionadas y todas equipadas con bafio para suplir las necesidades basicas de
descanso y aseo de las personas mayores uso, ademas 16 cabafias para uso privado de parejas o
personas solas y tiene servicio de lavanderia y secado de ropa. La disponibilidad de areas comunes,
sociales y zonas verdes permiten a los usuarios mantener una vida activa, saludable, de lectura, juego,
espiritual, ver tv y socializar con otros. Respecto a accesibilidad, tiene rampas y corredores amplios con
pasamanos, piso antideslizante que generan seguridad a las personas mayores; también hay bafios
publicos y comedores para uso comun y segun niveles de autonomia e independencia de los usuarios.

Las areas administrativas y asistenciales se encuentran ubicadas y equipadas de acuerdo con la
especificidad de cada proceso: 2 enfermerias, 4 oficinas administrativas y 1 zona de recepcion y se
realiza adecuado mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones para que los espacios brinden
seguridad y confort de forma continua.

Las siguientes fotografias permiten confirmar que las condiciones de las instalaciones de la institucién
garantizan la seguridad de las personas mayores atendidas.

Elabor6: Equipo Interdisciplinario | Revis¢: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
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c. Participar en los eventos que requiera la administracion municipal.

Durante el periodo supervisado no se realizaron actividades o eventos en los que se requiriera la
participacion del contratista o su apoyo.

d. Pagar los salarios y prestaciones sociales al personal contratado para la atencion de la poblacién
adulta mayor.

El CBA cumple esta obligacion realizando el pago de salarios y prestaciones sociales justas,

garantizando estabilidad laboral y bienestar al talento humano que brinda atencién a la poblacién objeto

del contrato, lo cual puede evidenciarse en la carpeta 4 de los anexos que se encuentran en la

plataforma SECOP II.

Se adjunta enlace de SECOP ||

https://community. secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?noticeUID=CO 1.NTC. 938039 @
A\

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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e. Brindar un ambiente psicolégico y espiritual a la poblacién mayor, garantizando un ambiente saludable.

En desarrollo de la labor de supervision, se ha comprobado que el centro realiza acciones de promocion
y prevencién en el area de salud mental de las personas mayores atendidas con la finalidad de mejorar
la calidad de vida y el proceso de envejecimiento durante su estadia en la institucién, dando
cumplimento a la Ley 1315 de 2019 literal c y a la Ley 1251 de 2008 articulo 20, literal G, lo cual también
se puede evidenciar en el informe de actividades #2, donde aparece la relacién de atenciones e
intervenciones psicosociales generadas con cada usuario segun su necesidad. Adicionalmente, estas
actividades se describen en el apartado de Seguimiento Técnico y Administrativo, numeral 6, de la
presente acta.

Ademas de la atencion extramural a través de la EPS, el CBA brinda espacios de acompafiamiento
psicolégico, permitiendo a los residentes fortalecer herramientas para subjetivar situaciones dificiles,
resignificar historias traumaticas, resolver conflictos y encontrar nuevas formas de vincularse.

f. Crear espacios de esparcimiento que permitan a los adultos mayores participar en actividades ludicas,
manualidades y deportivas, de acuerdo con las condiciones fisicas y psiquicas individuales.

Como resultado de las actividades de supervisién de este periodo, se ha verificado que el CBA tiene un
cronograma establecido para realizar actividades de esparcimiento, mejora de fuerza, coordinacion y
movilidad, el cual aparece detallado en el informe #2 presentado por el Centro con las respectivas
evidencias fotograficas, donde consta la participacion y compromiso de los usuarios y en el que
resaltan acciones como gimnasia, ejercicios terapéuticos y masajes para usuarios en cama o silla de
ruedas, pausas activas, apoyo logistico para celebracion de cumpleafios del mes y caminata con
residentes. La siguiente tabla da cuenta del cronograma mencionado:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2026
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g. Realizar actividades en donde se resalte los dias importantes para la poblacién de la tercera edad.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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El contratista realizé durante este periodo de seguimiento la imposicién de la santa ceniza, uncién de
los enfermos y celebracién de cumpleafios del mes.

8. Realizar actividades en donde se resalte los dias importantes para la poblacién de Ia tercera

edad. Ademas de las actividades fijas, se realizan otro tipo de eventos.

18 de febrero Imposicidn de Ia santa ceniza

11 de febrero uncion de los enfermos

h. Proporcionar ambientes agradables y confortables a la poblacién atendida para que estos disfruten de
juegos de mesa, espacios de socializacion, descanso, oracién, practica y lectura.

El CBA en su ejecucion de las obligaciones contractuales demuestra capacidad técnico administrativa
de planeacion y ejecucién de actividades enfocadas y direccionadas a la poblacion mayor que atiende,
entre las que pueden destacarse para el mes de febrero: gimnasia grupal, terapia fisica individual a
residentes con movilidad reducida, programa “la escuelita” para la estimulacion cognitiva y psicomotriz,
clases de calculo, lectura y pintura, actividad fisica con el IMER, lectura de la palabra de Dios, tertulias
y actividades de estimulacion psicomotriz. Lo expuesto se desarrolla en la seccion de Seguimiento
Técnico y Administrativo del convenio.

i. Mantener la habilitacion por parte de la Secretaria de Salud Municipal y Acta de visita sanitaria durante
la ejecucién del contrato.

Segun Resolucién 027 del 23 de diciembre de 2025 de la Secretaria de Salud del municipio de
Rionegro, el CBA se encuentra autorizado para funcionar y prestar servicio de atencion y proteccién
integral a la persona mayor, con un concepto FAVORABLE.

Captura de pantalla de Resolucién 027

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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POR MEDICH DF 1A CUAL SE O TORGA LA AUTORIZAGION DE FUNCIONAMIENTO

Presentar informes parciales y un informe final que dé cuenta de las metas cumplidas, de acuerdo con
el objeto del contrato o cuando la secretaria de Familia, Salud e Integracion Social lo requiera.

Producto de la supervision realizada, se pudo establecer que, para el periodo de seguimiento, del 01 al
28 de febrero de 2026, el CBA presenté el informe de actividades #2 con todas sus evidencias.

Brindar acomparfiamiento ininterrumpido a la poblacién de la tercera edad en diligencias de salud.

Durante el mes de febrero la mayoria de los residentes que se encuentran ligados al convenio con el
municipio mantuvieron condiciones de salud estables y en los casos en los que requirieron alguna
atencion, esta se brindé de forma oportuna segun los protocolos y necesidades especificas. Se
continuo el apoyo integral a usuarios que requieren un nivel de asistencia mas alto para la realizacion
de tareas basicas y cotidianas, se administré el tratamiento farmacolégico siguiendo las indicaciones de
cada formula médica y se realizd6 acompafiamiento a la realizacién de examenes de laboratorio de
control a aquellos que les correspondia en este periodo. Esta informacion se amplia en la seccion de

Seguimiento

Servicio de hombres

Total, de Residentes: 30
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item Cantidad
Fallecidos 0
Ingresos 0
Residentes diabéticos 5
Residentes insulino dependientes 2
Residentes oxigeno requirente 2
Valoracién medicina general 4 residentes
Salidas a citas médicas 5 residentes
Visitados por las familias 10
Quienes recibieron llamadas de sus familiares 12
Residentes auténomos en actividades de la vida diaria 21
Residentes dependientes para sus actividades de la vida cotidiana 2
Residentes asistidos en el bafio 7
Residentes remitidos a urgencias 1

Servicio mujeres
Total, de Residentes: 22

item Cantidad
Residentes con oxigeno 24 horas 3
Residentes con oxigeno eventual 2
Residentes valorados por la médica de la institucion 14
Residentes que recibieron visitas de sus familiares 1
Residentes que recibieron llamadas de sus familiares 4
Residentes autbnomos en actividades de la vida diaria 10
Residentes dependientes para las actividades de la vida 7
cotidiana
Residentes asistidos en el bafio, sin dependencia en otras 3

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobdé: Equipo de direccionamiento
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actividades
Residentes que asistieron a consulta con especialista 9
Ingresos 0
Fallecidos 0

2

Residentes atendidos en servicio de urgencias

I.  Disponer de la infraestructura en instalaciones en el municipio de Rionegro con las condiciones de
higiene, seguridad y adaptabilidad por la atencién de esta poblacion.

El CBA se encuentra ubicado en la zona urbana del municipio de Rionegro, en la carrera 41 # 36 — 09,
barrio La Carmina con facil acceso a vias principales y transporte publico, lo cual facilita el acceso al
lugar para ingresos y traslados. En cuanto a la infraestructura, las instalaciones cuentan con adecuada
iluminacién y ventilacién garantizando espacios seguros y accesibilidad, de acuerdo con los estandares
de humanizacién espacial, establecidos en la Ley 1315; ademas, los espacios estan debidamente
sefalizados para una adecuada orientacion a los residentes. Los siguientes registros fotograficos
reflejan el cumplimiento de esta obligacion:

m. Dar cumplimiento aceptable a la ley 1315 del 13 de julio de 2009 por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencion.

En virtud del seguimiento adelantado, se evidencié que el CBA cumple con las condiciones minimas
para la estadia de las personas mayores, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1315 y la Resolucién
de habilitacién descrita en el apartado j.

n. Contratar el talento humano descrito en el articulo 6 y 10 de la ley 1315 del 13 de julio de 2009. por
medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion

En el apartado b se encuentra la relacion del talento humano actualmente vinculado a la institucion.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso¢: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
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0. Realizar la valoracion nutricional y antropométrica inicial y seguimiento trimestral a los adultos mayores,

I

ajustando los planes de alimentacion de acuerdo con los resultados de la valoracion.

La institucion continua implementando estrategias de fortalecimiento de los habitos alimentarios
saludables, educacion nutricional, promocién y prevencién y seguimiento continuo para el
mantenimiento y mejoramiento del estado nutricional de la poblacion mayor considerando cambios
fisioldgicos propios del envejecimiento, patologias cronicas y condiciones funcionales que influyen en la
alimentacion.

Entre las acciones implementadas, se encuentran: valoracion antropométrica, tamizaje nutricional,
vigilancia nutricional por medio de anamnesis alimentaria, educacion nutricional, vigilancia al servicio
de alimentacion, monitoreo especifico a usuarios con riesgo de desnutricion o pérdida de peso no
intencional priorizando complementaciéon nutricional a estos usuarios. Ademas, se realizd supervision
del servicio de alimentacién y apoyo nutricional mediante complementacion alimentaria.

El centro realiza este trabajo de forma interdisciplinaria con nutricién, psicologia, gerontologia y
enfermeria, ya que la alimentacion esta influenciada por factores fisicos, emocionales, cognitivos y
sociales.

Nota: En el numeral 6 de esta acta, se amplia la informacién que soporta el cumplimiento de esta
obligacion.

Garantizar el acceso y asistencia a los controles médicos periédicos de los adultos mayores a través
del SGSSS

Esta informacion esta mas de detallada en el item j.

Brindar atencién y acomparfiamiento fuera de la sede por diversas situaciones de salud (servicio de
ambulancia, acompafiamiento las 24 horas del dia cuando el residente es hospitalizado y no cuenta
con la familia o un acudiente como acompafiante, y los costos adicionales de energia cuando se
requiere generadores de oxigeno y otros servicios que no cubre el Sishén.

Durante las actividades de seguimiento, se observé que, cuando los usuarios tienen un acompafiante o
familiares disponibles, ellos se encargan de este proceso. Sin embargo, en ausencia de un acudiente,
la institucion asume la responsabilidad de sus cuidados y gastos, garantizando asi continuidad y
calidad de la atencion de los residentes.

Participar en los comités técnicos y gerontoldgicos liderados por la Subsecretaria de Bienestar Social.

Este numeral esta detallado en el item d. Adicionalmente, se amplia la informacién en el Seguimiento
Técnico y Administrativo del convenio.

s. Garantizar la vinculacion de las familias, mediante encuentros trimestrales, donde se realizara

seguimiento de los compromisos adquiridos como acudientes y solucién de diferentes inquietudes en
las patologias del adulto mayor y la prestacién del servicio.

Durante el mes de seguimiento el CBA no realizé encuentros de familias.

Realizar talleres de artes manuales e intelectuales que permitan mantener la productividad fisica y
mental de los adultos mayores

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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Conforme al proceso de supervision, se constaté que el CBA realiza un adecuado proceso de
planeacion y ejecucion en torno al ocio productivo y el movimiento del cuerpo para el fortalecimiento
muscular, el equilibrio y movilidad articular. También se brinda terapia fisica individual especialmente a
quienes requieren asistencia por movilidad reducida para mejorar la autonomia y funcionalidad. La
instituciéon también tiene un plan de asistencia en tareas cotidianas como apoyo a quienes tienen han
perdido algun nivel de autonomia y funcionalidad. En el proceso de envejecimiento activo y con
enfoque de logoterapia se promueve participacién voluntaria en labores institucionales como comedor,
lavanderia, huerta, jardineria, porteria, entre otras que permiten fortalecer el sentido de utilidad,
pertenencia y autoestima de la poblacidn. La institucion también tiene espacios para la estimulacién
cognitiva mediante juegos de mesa y material ludico para ejercitar la mente. Finalmente se cuenta con
espacios espirituales y religiosos. La informacién sobre los talleres se detalla en el numeral 6 de este
documento.

Realizar el acompafiamiento ya sea con personal del lugar o voluntariado a los usuarios que requieran
atencién médica en la EPS o centro hospitalario.

Con base en las verificaciones realizadas, se corrobora que la institucién realiza continuamente
actividades orientadas al mantenimiento de la funcionalidad, autonomia y bienestar integral de
usuarios. (Ver numeral 6 de esta acta)

Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

El CBA garantiza un entorno de trabajo seguro, saludable y digno mediante identificacién, evaluacion y
control continuo de los riesgos laborales, promoviendo el bienestar fisico, mental y emocional de los
empleados. Desde SST se realizaron 3 formaciones enfocadas en presentacion del portafolio de
Comfama, resolucion de conflictos, formaciéon ambiental pgirasa, kit de derrame y uso eficiente de
recurso.

. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resolucién No. 0312 de 2019.

El CBA en el informe de actividades #2 relaciona un adecuado desarrollo del SST con resultados
4ptimos ante la ARL en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la contencién COVID 19, segin Resolucion N°0223 de
2021, Resolucion No 0392 de 2021 y Resolucién No 777 de 2021.

La entidad realiza acciones internas de higiene, lavado de manos y cuidado que permiten salvaguardar
la salud de usuarios, equipo de trabajo, familiares y visitantes en los servicios de atencién y cuidado, a
través de enfoque en la seguridad y salud.

Elaboréd: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobo: Equipo de direccionamiento
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6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO

SERVICIO PRESTADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE EJECUCION

Institucionalizaciéon

en

modalidad larga estancia en

condiciones de dignidad
ambientes de seguridad

y

Hospedaje, alimentacién
balanceada de acuerdo
con necesidades
nutricionales de la
poblacion objeto, dotacion
de vestuario y servicio de
lavanderia, atencion de
enfermeria las 24 horas
del dia, acompafiamiento
pastoral 'y  espiritual,
acceso a areas comunes
y espacios para
recreacion, atencioén
gerontoldgica, nutricion,
psicologia y
entrenamiento fisico.

Desde la  supervision  técnica vy
administrativa, se evidencia que el CBA
tiene procesos de planeacién y ejecucién
claramente establecidos, para la atencion
integral desde lo humano y ético de la
poblacién mayor. En este sentido, se puede
constatar que la oferta de servicios
prestados tiene enfoque diferencial vy
acorde con el ciclo vital de envejecimiento
de la poblaciéon objeto, con lo cual las
personas mayores vulnerables beneficiarias
a través del contrato entre el municipio de
Rionegro y el CBA, pueden convivir como si
se encontraran en un ambiente de hogar, lo
cual convierte el proceso de
institucionalizacién en un entorno protector
para esta poblacion.

Orientacién
espiritual

psicolégica

y

Ruta de la salud, Staff
interdisciplinario,
acompafiamiento
psicolégico de residentes,
intervencion familiar.

En el proceso de supervisién, se evidencia
que el CBA realiz6 1 staff interdisciplinario
con los profesionales de la Institucion, en la
cual avanzaron en planificacién vy
evaluacion de la atencién a las personas
mayores residentes.

Desde el area de psicologia se brindd
atencion a residentes con espacios de
escucha para reducir riesgos relacionados
con la salud mental y emocional y
propender por el bienestar de la poblacién
beneficiario.

Espacios de esparcimiento

para las personas mayores

Gimnasia, ejercicios
terapéuticos y masajes
para residentes en cama,
sila  de ruedas vy
residentes con tension y
contractura muscular,
caminata, apoyo logistico
para tareas dentro de la
institucion

En la supervision realizada en este periodo,
se constata que, el CBA tiene claramente
definidas las actividades para cumplir con
la prestacion de este servicio: evidencian
con precision los cronogramas para el
desarrollo de cada actividad y registran
avances y logros en cada una de las
acciones.

Se resalta el compromiso institucional por
generar una rutina cotidiana con amplia
oferta para los adultos mayores, ya que
esto influye directamente en la salud fisica,
mental, emocional y en la resignificacion
del concepto de inclusién social que esta
poblacién tiene de si mismos. Pues si bien
la_ participacion en los espacios es
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voluntaria, la continuidad de estos genera
compromiso y motivacion en los
beneficiarios que se vinculan.

estado nutricional

Ambientes agradables vy | Gimnasia grupal, | A través del ejercicio de supervision, se
confortables dirigidos a la | programa “la escuelita”’, | evidencia que, estas actividades hacen
poblacion mayor: artes | actividad fisica en | parte de la programacién continua del CBA,
manuales e intelectuales articulacién con IMER, | es decir, se ejecutan mes a mes durante

estimulacion psicomotriz, | todas las semanas para fortalecer el

lectura de la palabra de | bienestar de la poblacién atendida.

Dios, tertulias, Juegos de

mesa, logoterapia,

envejecimiento activo vy

lectura
Valoraciéon  nutricional  y | Educacion nutricional y | Durante este periodo de seguimiento vy
antropométrica alimentaria, vigilancia de | supervisién técnica, el CBA evidencia de

forma precisa el compromiso con la salud
nutricional de los residentes con acciones
de promocién y prevencion con el abordaje
de temas como alimentaciéon balanceada,
importancia del consumo adecuado de
proteinas, hidratacion y aprovechamiento
de los alimentos que se les brinda para
reforzar conocimientos y motivar a los
adultos mayores a mantener habitos
saludables.

En cuanto a vigilancia y valoracién se
realizaron valoraciones antropométricas
para actualizar historias nutricionales y
hacer seguimiento al peso, con el fin de
identificar a tiempo factores de riesgo como
pérdida o aumento de peso, cambios en el
estado de salud y evidenciar avances o
retrocesos en el estado de salud, para
establecer apoyo nutricional
complementario si es el caso o regular
alimentacion y porciones

Bienestar laboral y SSTT
Empleados

Capacitaciones,

celebracion de fechas
especiales con los
empleados y

colaboradores

Durante este periodo, se pudo constatar
que la institucién asume el compromiso de
garantizar un entorno laboral seguro,
saludable y digno con acciones desde
SSTT de evaluacion y control continuo de
los riesgos laborales, desde un enfoque de
prevencién cumpliendo con las normas
vigentes.

Desde el area de bienestar laboral se
celebraron fechas especiales como
cumpleafios a los empleados que aplicara,
también se generaron espacios de
escucha, pausas activas con caja de
compensacion y conmemoraciones

laboré: Equipo Interdisciplinario
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ceniza.

Ademas,

se

simbdlicas y espirituales como la santa

brindaron

capacitaciones en resolucién de conflictos,
formacion ambiental pgirasa, kit de derrame
y eso eficiente de recursos.

Resumen de evidencias de la actividad

Orientacion psicologica y espiritual
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Actividades fidico recrestiva
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Manualidades

Valoracion nutricional y vigilancia de servicio de alimentacion

NOMBRES Y APELLIDOS Diagnostico Médico =| CEDULA =

Blanco Velasquez Gloria Stella HTA 32.437.346
Duque Arbelaez Hermelina de
Josus EPOC, HTA. 21.623.291
§ 1 5 Ansiedad y depresion, distonia
Echeverri silva Maria Nubia cervical, alzherimer, osteoporosis, 39.433.188
HTA, Dislipidemia, Hipotiroidismo,
Escobar de Sierra Margoth Deribricla danal 20154 127
Ospina Vasquez Celina HTA, aqgledad y qepre§|én, 21.310.420
gastritis, incontinencia.
Romero Francia Elena HTA, Dislipidemia 20.047.625
Yepes Borja Elvia Actualmente sin patologias 32.077.629
- HTA, EPOC, Hiperlipidemia,
Castafeda Orlando Antonio hiperplasia de prostata. 3.562.373
g DM, Insulino requiriente, HTA,
Franco Franco Jose Joaquin hiperlipidemia, enfermedad 3.562.552
Henao Zapata Ruben Arcangel Gastritis cronica. 3.523.108
Lopera Vasquez Carlos Alberto Disfonia, epilepsia. 1.542.77.81
; HTA, Falla cardiaca,
Mejia Loaiza German anticuagulado, gastritis, 6.529.678
Montoya Sepulveda Cruz Maria Urceras varicosas 3.417.508
Rivera Aguirre Juan Antonio EPOC 6.272.258
Valencia Velasquez Carlos Demencia senil 8.286.159
Arturo
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Bienestar laboral y SSTT. Empleados

En cumplimiento de (3 normatividad vigente, actuaimente se encuentra implementanco el Sistema de Gesten de Sequridac v Salud en el
Trabz)s [S6-SST) y para oilo, CENTRO CE B{ENESTAR DEL ANCIAND SANTA ANA 3piizo (a herramients diagndctica de la Rezoluzidn €312

de 2017 el 0971272025 cuyo resuliedo se presenta er 2cte informe
La autaraluacion de les Estandares Minimoas ez realizads por ef erpleacor c2in el 3rt.cule 78 de la Resalucan 8312 ce 2019 v ios datas

ingresados obedecen dnice y exclusivemente & su criteric come empresa. ARL SURA ro suministra 3 diligencis mfermacion, ri os

resporcabdle de los resultados que de =ila o= gensrer

El resuliado obtenido es:

Planear {25%! 130 28 25
Hacer [40%) = L. .
erificar (5%) 100 § 5
Mztuar {10%} 190 i 10

s 00.0
De acuerdo o su porcentoje de implementocién det 100.0 su resultado es ACEPTABLE

La empresa cs responsatle en el deserrallo de los actvidedes pors dar cumplimieato o los requistos ~ormatives lzgoles vgentes, of
manitoren, disminucian y contrai de loc necgos camo tambidn 3 13 implemantacion total del Sstems de bection ce Seguridad y Salud en el

Trasaje, garantizande ol bienestar de sus tradajadores
La presante comunicacian s= expide 2 solicitud de la empresa ef 09/12/2025
Alentermente

L

i

7. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

Durante el periodo del 01 al 28 de febrero de 2026, el contratista atendid a 52 usuarios activos sin
presentarse novedades de ingresos o fallecimientos durante este periodo de supervisién, asi:

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento w@
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ENERO 2.389.303
% APORTE MUNICIPIO GRS VALOR A PAGAR
(Valor cupo $2.389.303)
Aporte del 100% COBRO DE 30
DIAS $2.389.303 X 39 usuarios =
$93.182.817 39 $93.182.817
Usuarios con aporte 15 13 $29.855.939
Acompafiamiento Hospitalario N/A $6.512.000
Formacioén N/A $750.000
TOTAL 52 $130.300.756

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: segun la clausula quinta “forma de pago” se pagara por actas de
avance el valor de CIENTO TREINTA MILLONES TRECIENTOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/L Cte. ($130.300.756), de acuerdo con la siguiente descripcion:

CONTROL DE PAGOS:

. -
NOm | NOMERO | < | of & | 2 AMORTIZA
EQD DE © | 52 O |2 | COMPROBANT CION PARA
DE |FACTURA/| < | @l & | i | E DEEGRESO VALER LOS .
pag | CUENTA | & | <012 | O | Y FECHA DE CASOS
5 DE al 2z|< PAGO QUE

COBRO |X | << | APLIQUE

CE2026-0692

01 |CBA-4158 | X do109/03/2025 | $102.528.597|  NIA $1.688.495.461
02 |CBA-4246 | X EN TRAMITE $130.300.756|  N/A $1.558.194.451

8. SALDOS POR LIBERAR:
N/A

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y
de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado
de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el
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Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, para las personas naturales se debe
verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

La siguiente captura de pantalla da fe del cumplimiento de los pagos de seguridad social, aportes de
parafiscales y seguridad en el trabajo:

R o sms Je Pago por Administradora

TS SENERALES T Y

it T P I Ep— [oe— ~— [P —— e —_—
H § o
- V[T F W T e (% W O S —— e ———— pre=— -~
i one mmesnn st H i i

* P

RIS maw e b 3 . w w rom
o smcaes - o, -~ » = v w00
o N o * ® 770,300
T ewe amaere e % 5 23, » % sste w0
S AT RAI AN « s w » 55,001 300
s —- - o ® » on.we
A “ o » “ 3,952,300
s, KFe “ o = = S3.9%0 000
T TR, « 9 - - » » S, w40
ORI WL e w3 ¥ 8%, » » stsuane
% G A A oues  weamw p “ A ® = 5,422 7%
aea LS R W 3 » 50 we = ® 490
O i e s % " e
AR VIR e L 3 -y » = .
St s o ek 4 ' 4% ® = 9,388 300
A Tow  whses 0 . -y = » -
R - s = » 52,988,100
L T GG SRS e - sy = w 1000
S T RANRRS. 1 - . ® " e
sty -0 - 9 » = 197500

) o o

L
10. ANOTACIONES ADICIONALES:
N/A.
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1. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Informe de actividades
Factura CBA4246

Para constancia se firma la presente acta, ﬂ 0 MAR 2026

M@rc&b@f np\olercio

CA MARCELA OSPINA VALENCIA

Supervisora

NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
Radadior Suley Flérez Osorno/Profesional
Universitaria/Subsecretaria de Bienestar Social
- Bayron Antonio Valencia - Claudia Lined Agudelo Silva )
H— Financiera Secretaria de Familia m 2 ©-0F—202%6
. Felipe Martinez Otalvaro - Abogado Secretaria de
S Familia N ZO/O? /z,,z(,

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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